
【紀勢地区広域消防組合】 

特定事業主による女性の職業選択に資する情報の公表 
 

令和４年 7月公表 

 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）第２１条

に基づき「特定事業主による女性の職業選択に資する情報」を公表します。 

 

 

１ 女性に対する職業生活に関する機会の提供に関する実績 

 

（１）女性職員の採用割合（採用年月日：令和４年４月１日） 

採用者数(a) うち女性の採用者数(b) 女性割合(b)／(a) 

２人  ０人  ０．０％  

 

（２）採用試験の受験者の女性割合（採用試験年度：令和３年度） 

受験者数(a) うち女性の受験者数(b) 女性割合(b)／(a) 

６人  ０人  ０．０％  

 

（３）職員の女性割合（令和４年４月１日現在） 

職員数(a) うち女性職員数(b) 女性割合(b)／(a) 

８７人  ０人  ０．０％  

 

（４）管理職員の女性割合（令和４年４月１日現在） 

管理職員数(a) うち女性管理職員数(b) 女性割合(b)／(a) 

４人  ０人  ０．０％  

 

（５）各役職段階の職員の女性割合（令和４年４月１日現在） 

職 職員数(a) うち女性職員数(b) 女性割合(b)／(a) 

次    長 ０人  ０人  ０．０％  

課  長  級 ４人  ０人  ０．０％  

課 長 補 佐 級 ８人  ０人  ０．０％  

係  長  級 ２３人  ０人  ０．０％  

 



２ 職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績 

 

（１）退職（自己都合）した職員に対する割合の男女の差異（令和３年度） 

年代別 

（R3.4.1 時点） 

男性職員 女性職員 

職員数 退職者 退職者割合 職員数 退職者 退職者割合 

１９歳以下 ４人 － － ０人 － － 

２０～２４歳 ６人 － － ０人 － － 

２５～２９歳 ９人 － － ０人 － － 

３０～３４歳 ２人 － － ０人 － － 

３５～３９歳 １１人 － － ０人 － － 

４０～４４歳 １８人 － － ０人 － － 

４５～４９歳 ２２人 － － ０人 － － 

５０～５４歳 １０人 － － ０人 － － 

５５～５９歳 ６人 － － ０人 － － 

計 ８８人 － － ０人 － － 

 

（２）男女別の育児休業取得率（令和３年１月１日から令和３年１２月３１日） 

性別 
育児休業した 

職員数(a) 

出 産 又 は 

配偶者が出産 
した職員数(b) 

取得率 

(a)／(b) 

男性 ０人  ２人  ０．０％  

女性 ０人  ０人  ０．０％  

 

（３）男性の配偶者出産休暇等取得率（令和３年１月１日から令和３年１２月３１日） 

項 目 
休暇を取得した 

男性職員数(a) 

配偶者が出産した 

男性職員数(b) 

取得率 

(a)／(b) 

配偶者出産休暇 ２人  ２人  １００．０％  

育児参加休暇 ０人  ０人  ０．０％  

 

（４）超過勤務（時間外勤務、休日勤務）の状況（令和３年度） 

職員区分 
１ 人 当 た り の 

超過勤務時間／月 

４５時間／月を 
超えて超過勤務を 
命ぜられた職員数 

３６０時間／年を 
超えて超過勤務を 
命ぜられた職員数 

毎 日 勤 務 者 １．４時間  0 人  0 人  

交代制勤務者 １０．１時間  0 人  0 人  

 

（５）年次休暇等取得率（令和３年１月 1日から令和３年１２月３１日） 

取得した年次休暇の日数(a) 
付与された年次休暇の日数 

（前年繰越日数を除く）(b) 

取得率 

(a)／(b) 

１，０４９日  １，７４５日  ６０．１％  


