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平成３０年度第１回社会福祉法人おおすぎ支援員募集要領 

 

施設等の種別 障害者支援施設 

施設名 れんげの里、城山れんげの里 

設置経営主体 社会福祉法人 おおすぎ 

代表者氏名 柳 誠四郎 

             

 

 社会福祉法人おおすぎは自閉症者の生活支援を目的にして平成１３年４月に障

害のある人の親たちによって設立された法人です。 

 法人設立と同時に知的障害者更生施設れんげの里を、平成１９年度からは、津市

に城山れんげの里を開設し、現在は障害者総合支援法における障害者支援施設とし

て活動しております。又、三重県より自閉症・発達障害支援センター業務の委託を

受け、津市より南部の在宅自閉症者及び保護者等の相談支援も行っています。 

 

事業所情報の詳細につきましては、ホームページを御覧下さい。 

れんげの里   http://www.ma.mctv.ne.jp/~rensan/ 

城山れんげの里 http://www.zb.ztv.ne.jp/shiroyamarenge/ 

 

１． 採用職種 支援員 

２． 業務内容 自閉症者、知的障害者の生活支援、作業活動支援をします。 

３． 就業場所 度会郡大紀町滝原１１９５－１“れんげの里” 

津市城山１丁目１２－２“城山れんげの里” のいずれかを希望

してもらいます。 

４． 採用条件 

職 種 人数 学歴 資格・免許 年齢 既卒、新卒区分 勤務形態 交替制勤務 

支援員 ２名 

程度 

不問 

 

不問 ３０才

位 迄 

既卒、新卒可 常勤（正職） 

嘱託 

夜勤、早出、

遅出、日勤 

・ パートも可能です。ご相談下さい。 

○ 本給 (正規職員)  １８２，９００円／月（短大新卒の場合） 

           １９０，１００円／月（大学新卒の場合） 

○ 特殊業務手当     １５, ０００円／月 （一律手当） 

○ 介護職員処遇手当   ５２，０００円／年 （一律手当） 

(他に通勤手当：上限 32,800 円、夜勤手当：6,000 円/回、住宅手当：上限 25,000 円、

扶養手当等あり) 

＊  詳しくはお問い合わせ下さい。事前の施設見学を希望される方はご連絡下さい。 
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３．採用試験 

試験内容 試験日時 試験会場 応募締切 合否発表 

・筆記（論文理解、作文）             

・面接 

平成３０年７月２８日（土）     

午前 ９時４０分～１２時 

   （筆記） 

午後 １時３０分～（面接） 

    

城山れんげの里 

三重県津市城山１丁目 

１２－２ 

平成３０年 7月 

２１日（土） 

１週間以内 

※受験人数により試験時間に多少の変更があります。 

 

 

 

４．提出書類 ※応募締め切り日までに必着 

①自己アピ－ル文。書式は自由。 

②履歴書（顔写真添付）連絡方法は必ず記入してください。 

 

 

５．書類提出先及び問い合わせ先  

      社会福祉法人おおすぎ事務局職員採用係 

れんげの里（担当：前納欣人
ま え の よ し と

） 

〒519-2703 三重県度会郡大紀町滝原１１９５－１ 

                         TEL：０５９８－８６－３９１１ 

Fax：０５９８－８６－３３２２ 

      城山れんげの里（担当：井村
い む ら

裕
ひろし

） 

     〒514-0818  三重県津市城山１丁目１２－２ 

                 TEL：０５９－２３８－０００１ 

Fax：０５９－２３４－６１４４ 
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施設等 ふりがな

種別

職 勤務

形態

種 (1つ選択）

仕事 雇用
車

の 通

内容
期間 勤

１（ △　）

就業 必要 ２（　　　）

場所 な ３（　　　）

資格 ４（　　　）

免許

施設の 施設定員 ◎必須　○いずれか必須　△希望

職員定員 対

概要 開設年月日 象

勤

務

①基本給(本俸） 時

円～ 円 間

②定期手当

賃金

内訳 夜勤

手当 宿直

等 その他の手当 週労働

時間

　〔固定休日　□土曜日　　□日曜日　　□祝日　　■その他(　　　　　）〕

(備考） 有給

休暇

通勤 選考担当

手当

賃金 電話番号

支払日 FAX番号

賞 選

□無 与 □無 ■指定有り　　 ～ 平成３０年７月２1日（土）

社会

保険

退職金 考

制度 □無

定年制

特徴・PR 就業場所までの略図 ■その他（　自己アピール文　） 平成３０年７月２1日（土） 必着

採否決定

年次有給休暇（　１５～２０　）日

夏期休暇　（　０　）日 年末年始休暇　（　３　）日

■有り

■有り(　６０歳）　　　□無

　　継続雇用制度　　　■有り　　　□無

　　再雇用制度　　　　　□有り　　　□無

　自閉症児・者の親が核となり
社会福祉法人おおすぎを設立
し、自閉症者や障害の重い人
を対象とした知的障害者の施
設“れんげの里”を運営してき
ました。平成１９年４月からは
二つめの施設“城山れんげの
里”を開設しました。優しさと熱
意のあるサポーターを募集し
ています。

□随時

書　類

備

考

　事前の見学や条件面の説明も対応します。電話にて
予約が必要ですのでご連絡下さい。
就業場所は、上記　度会郡大紀町滝原１１９５－１“れ
んげの里”と津市城山１丁目１２－２“城山れんげの里”
のいずれかを希望してもらいます。

（最寄り駅･バス停からの道順）

選　考

方　法

□即決　　　■後日　（　７　）日後　　（□電話・■文書）

■履歴書　□資格証明書（写し）　□職務経歴書

■面接　　□筆記　　□適性試験　　■作文　　□実技　

■雇用　　　　■労災　　　　■健康　　　　■厚生
選考日

■指定有り　　平成30年７月２８日（土）　９：４0～　　　　　　　

選　考

場　所

応　募

■施設（城山れんげの里）

三重県津市城山１丁目　１２－２

□書類選考　□実習（　　　日程度）　□その他

□有　　（月　　　回）

 介護職員処遇改善手当 ％

％

％ 　　　　　　　　　　円～　　　　　　　円

異動の可能性　

賃金

　□社会人のみ　□今年度学校卒業予定者のみ

　□今年度学校卒業予定者中心　■不問

①　　　　　　６：３０　　　～　　　１５：３０　　（早出）　　　　　

時間外

②　　　　　　９：１５　　　～　　　１８：１５　　（日勤）　　　　　

　 ２，０００　円～　２５，０００　円

夜勤手当 ％

週勤務

　　　６５０　円～　３２，８００　円

197,900

特殊業務手当

手当

年５２，０００円

公共交通機関利用者は定期券代実費支給

　　　　　　　　　　円～　　　　　　　円

住宅手当 ％

円～

％ 　　　　　　　　　　円～１５，０００　円

最寄りの駅　　JR紀勢本線　滝原駅下車　徒歩１５分

　　　　　　　　　■有り　　　　　□無

　　　　　　一回　６，０００　円

182,900 190,100

円205,100

　　（　　４０　　）名

男　１7名　　女　２7名　　　計　４４名

昇給

休日

月９日　休制　（２月のみ８日）

手当

③　　　　　１３：００　　　～　　　２２：００　　（遅出）　　　　　

　交代制勤務　　　■有り　　　□無

　　　　　　　　２００１年　　　　４月　　　　　１日

■月収　　□日給　□時給　

勤務

０５９８－８６－３３２２

□随時

④　　　　　１５：３０　　　～　　  　９：３０　 　（夜勤）　　　　

⑤　　　　　１８：００　　　～　 　 １２：００　 　（夜勤）　　　

■有り　(年　３回　　４．４月分）■有り（　　４，２００　円）

氏　名

施設長

前納　欣人

０５９８－８６－３９１１

職　名

応　募

期　間

毎月　　　２５　日　　　　　　　

□全額　■定額(月額）　□定額(日額）　■　限度額有り　□無

　■可

　□不可

□その他（　　　　　　　　　　　　　　）

若干名
年

齢

■定めなし

　　試用期間　■有り　　□無

□定め有り　　年　　　月　　　日～　　年　　　月　　　日

(更新予定　□有り　□無）

区分

■正規

□常勤（1年）

□臨時

□パート

□不問

■指定

１８歳～３0歳位

週　（　平均５日　）　週　平均　　　４０　時間

□大卒　□短大卒

□専門学校卒　□高卒

■不問

月平均（　３　）時間程度

学

歴

■有　　（月　3～４回程度）

□必須　□希望　■不問普通車運転免許

他は不問

業

務

経

験

〒５１９－２７０３

三重県度会郡大紀町滝原１１９５－１

障害者支援施設
れんげの里

れんげのさとふりがな

支援員

知的障害者・自閉症者の生活支援並びに日中活動支援

施設名

■社会福祉法人　□医療法人

おおすぎ

法人

□株式会社　□有限会社　□NPO
法人名

おおすぎ

採

用

人

数
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施設等 ふりがな

種別

職 勤務

形態

種 (1つ選択）

仕事 雇用 車

の 通

内容
期間 勤

１（ △　）

就業 必要 ２（　　　）

場所 な ３（　　　）

資格 ４（　　　）

免許

施設の 施設定員 ◎必須　○いずれか必須　△希望

職員定員 対

概要 開設年月日 象

勤

務

①基本給(本俸） 時

円～ 円 間

②定期手当

賃金

内訳 夜勤

手当 宿直

等 その他の手当 週労働

時間

　〔固定休日　□土曜日　　□日曜日　　□祝日　　■その他(　　　　　）〕

(備考） 有給

休暇

通勤 選考担当

手当

賃金 電話番号

支払日 FAX番号

賞 選

□無 与 □無 ■指定有り　　 ～ 平成３０年７月２1日（土）

社会

保険

退職金 考

制度 □無

定年制

特徴・PR 就業場所までの略図 ■その他（　自己アピール文　） 平成３０年７月２1日（土） 必着

採否決定

法人 ■社会福祉法人　□医療法人

障害者支援施設
施設名 城山れんげの里

おおすぎ

〒５１４－０８１８ 普通車運転免許 業

務

経

験

□必須　□希望　■不問

三重県津市城山１丁目１２－２　
他は不問

ふりがな しろやまれんげのさと

法人名

知的障害者・自閉症者の生活支援並びに日中活動支援

■定めなし

　　試用期間　■有り　　□無

□定め有り　　年　　　月　　　日～　　年　　　月　　　日

(更新予定　□有り　□無）

　■可

　□不可

支援員

■正規

□常勤（1年）

□臨時

□パート

採

用

人

数

若干名
年

齢

□不問

■指定

１８歳～３0歳位

おおすぎ
□株式会社　□有限会社　□NPO

区分 □その他（　　　　　　　　　　　　　　）

最寄りの駅　　JR紀勢本線　高茶屋駅下車　徒歩１５分
学

歴

□大卒　□短大卒

異動の可能性　 　　　　　　　　　■有り　　　　　□無 □専門学校卒　□高卒

　　（　　３９　　）名

男　１６名　　女　１９名　　　計　３５名 　□社会人のみ　□今年度学校卒業予定者のみ

　　　　　　　　２００７年　　　　４月　　　　　１日 　□今年度学校卒業予定者中心　■不問

賃金

■月収　　□日給　□時給　 　交代制勤務　　　■有り　　　□無

197,900 円～

％ 　　　　　　　　　　円～１５，０００　円

手当 ％ 　　　　　　　　　　円～　　　　　　　円

％ 　　　　　　　　　　円～　　　　　　　円手当

205,100 円

182,900 190,100

特殊業務手当

年５２，０００円
休日

公共交通機関利用者は定期券代実費支給
年次有給休暇（　１５～２０　）日

夏期休暇　（　０　）日 年末年始休暇　（　３　）日

夜勤手当 ％ 　　　　　　一回　６，０００　円 日数

住宅手当 ％ 　 ２，０００　円～　２５，０００　円
月９日　休制　（２月のみ８日）

 介護職員処遇改善手当 ％

週　平均　　　４０　時間
週勤務

週　（　平均５　）日　

昇給
■有り（　　４，２００　円） ■有り　(年　３回　　４．４月分） 応　募 □随時

期　間

□全額　■定額(月額）　□定額(日額）　■　限度額有り　□無 職　名 施設長

氏　名 井村裕

毎月　　　２５　日　　　　　　　
０５９－２３８－０００１

０５９－２３４－６１４４

　　　６５０　円～　３２，８００　円

備

考

場　所 三重県津市城山１丁目　１２－２

■有り(　６０歳）　　　□無 選　考

□即決　　　■後日　（　７　）日後　　（□電話・■文書）

　事前の見学や条件面の説明も対応します。電話にて
予約が必要ですのでご連絡下さい。
就業場所は、上記　度会郡大紀町滝原１１９５－１“れ
んげの里”と津市城山１丁目１２－２“城山れんげの里”
のいずれかを希望してもらいます。

　自閉症児・者の親が核となり
社会福祉法人おおすぎを設立
し、自閉症者や障害の重い人
を対象とした知的障害者の施
設“れんげの里”を運営してき
ました。平成１９年４月からは
二つめの施設“城山れんげの
里”を開設しました。優しさと熱
意のあるサポーターを募集し
ています。

　　再雇用制度　　　　　□有り　　　□無

書　類

応　募 ■履歴書　□資格証明書（写し）　□職務経歴書

■有り

方　法 □書類選考　□実習（　　　日程度）　□その他

■雇用　　　　■労災　　　　■健康　　　　■厚生

■面接　　□筆記　　□適性試験　　■作文　　□実技　

　　継続雇用制度　　　■有り　　　□無

選　考 ■施設（城山れんげの里）

□随時選考日

■指定有り　　平成30年７月２８日（土）　９：４0～　　　　　　　

⑤　　　　　１５：３０　　　～　　　１２：３０　　（夜勤）　　　　　　

月平均（　　　　４　）時間

■不問

勤務

　　■有　（月　４　回）　

 　□有　（月　　　回）　

時間外

①　　　　　　７：００　　　～　　　１６：００　　（早出）　　　　　

②　　　　　　９：３０　　　～　　　１８：３０　　（日勤）　　　　　

③　　　　　１２：００　　　～　　　２１：００　　（遅出）　　　　　

④　　　　　１５：３０　　　～　　　１０：００　　（夜勤）　　　　

 

 


