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女性の職業選択に資する情報の公表 
 

令和元年 7月公表 

 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１７条に基づき「女性の職業選択に

資する情報」を公表します。 

 

 

１ 女性職員の採用割合（採用年月日：平成３１年４月１日） 

採用者数(a) うち女性の採用者数(b) 女性割合(b)／(a) 

０人 ０人 ０．０％  

 

２ 採用試験の受験者の女性割合（採用試験年度：平成３０年度） 

受験者数(a) うち女性の受験者数(b) 女性割合(b)／(a) 

０人 ０人 ０．０％  

 

３ 職員の女性割合（平成３１年４月１日現在） 

職員数(a) うち女性職員数(b) 女性割合(b)／(a) 

８８人 １人 １．１％  

 

４ 継続年数の男女差（平成３１年４月１日現在） 

男性 女性 合計 

職員数 平均継続年数 職員数 平均継続年数 職員数 平均継続年数 

８７人 １８．２年 1 人 １．０年 ８８人 １８．０年 

 

５ 約１０年度前に採用された職員の男女別継続任用割合 

性別 

平成２０～平成２２年度 

に採用された職員であっ 

て引き続き任用されてい 

る者の数(a) 

平成２０～平成２２年度 

に採用した職員の数(b) 

継続任用割合 

(a)／(b) 

男性 ３人 ４人 ７５．０％  

女性 ０人 ０人 ０．０％  

 

 



６ 男女別の育児休業取得率（平成３０年１月１日から平成３０年１２月３１日） 

性別 
育児休業した 

職員数(a) 

出 産 又 は 

配偶者が出産 
した職員数(b) 

取得率 

(a)／(b) 

男性 ０人 ６人 ０．０％  

女性 ０人 ０人 ０．０％  

 

７ 男性の配偶者出産休暇等取得率（平成３０年１月１日から平成３０年１２月３１日） 

配偶者出産休暇等を取得した 

男性職員数(a) 

配偶者が出産した 

男性職員数(b) 

取得率 

(a)／(b) 

５人 ６人 ８３．３％  

 

８ 超過勤務の状況（平成３０年 4月 1日から平成３１年３月３１日） 

支給対象職員数 

(a) 

総時間外勤務時間

(b) 

時間外勤務時間 

一人年平均(c) 

(b)／(a) 

一人月平均 

(c)／12 月 

８４人 ５，０１１時間 ５９．７時間 ５．０時間 

 

９ 年次休暇等取得率（平成３０年１月 1日から平成３０年１２月３１日） 

職員が取得した年次休暇の 

日数(a) 

職員に付与された年次休暇の

日数（繰越日数を除く）(b) 

取得率 

(a)／(b) 

１，０８２日 １，７７５日 ６１．０％  

 

１０ 管理職の女性割合（平成３１年４月１日現在） 

管理職員数(a) うち女性管理職員数(b) 女性割合(b)／(a) 

５ ０ ０．０％  

 

１１ 各役職段階の職員の女性割合（平成３１年４月１日現在） 

職 
職員数 

(a) 

うち女性職員数

(b) 

女性割合 

(a)／(b) 

消防長 １人 ０人 ０．０％  

次長・署長・室長・課長 ４人 ０人 ０．０％  

署長補佐・分署長・ 
課長補佐・室長補佐 

８人 ０人 ０．０％  

係長・主査 ２３人 ０人 ０．０％  

主任・副主任 ３６人 ０人 ０．０％  

係員 １６人 １人 ６．３％  

 


